* Possibilité de définir des conditions d'impression
des rubriques ou variables composant le plan
de paie.

* Modifications groupées des modéles de paie.

Etablissement

 Paramétres de paie spécifiques pour chaque
établissement.

* Tarification des accidents de travail spécifique
ou entreprise.

* Organismes de cofisations, banques, efc.,
dissociés par établissement.
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e Personnalisation de compteurs, variables ou
rubriques.

« Edition de tous les documents administratifs par
établissement.

Intégration comptable

¢ Interface avec la Gestion Comptable XCS :
création de comptes, visualisation du plan
comptable, etc.

e Sélection de la période de paie & transférer et
des journaux.

* Récupération des valeurs analytiques en
Gestion Comptable XCS.

Fonctionnalités de la Paye

Aide en ligne contextuelle

Attachement des documents dans les fiches
D.A.D.S-U

Registre

Personnalisation du calendrier

Période de prise des congés sur un méme bulletin
Déclaration unique des cotisations sociales (DUCS)
Gestion des acomptes réguliers

Registre en mode planning

Tableau des taux d'accident du travail (AT)

Saisie centralisée des données utiles

Liste des conventions collectives

Gestion multi-employeur

Accés aux variables de calcul

Assistant de création de formules

GAMME HUIT

* Visualisation possible des gli
congés d'une année sur l'autr
anticipation par exemple), apré

¢ Planning des congés par salarié, établisse
catégorie, service, efc.

* Modification des congés saisis aprés cléture.

* Gestion des congés en jours ouvrables ou
ouvrés.

* Prise en compte des congés supplémentaires :
par ancienneté, fractionnement, efc.

¢ Calcul de la regle du dixiéme ou maintien de
salaire.

D.A.D.S-U

* Récupération automatique des informations
saisies dans l'exercice de paie.

¢ Interface de saisie ergonomique avec multiples
contréles.

« Edition des informations saisies & tout moment.

¢ Consultation et modification avant transmission
ou création de disquette.

* Génération du fichier & transmettre via les
portails de télé-déclaration en ligne.

Clétures/traitements de fin
d'année
¢ Clatures mensuelles et de fin d'année.

¢ Réalisation possible de la paie mensuelle sans
cléture des mois précédents.

* Annulation de la cléture mensuelle avec mot
de passe.

¢ Archivage électronique illimité de toutes les
données saisies au cours de l'exercice.

* Rapport de cléture.

GAMME EXPERT® GAMME XCS®
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APPLICATIONS REQUISES :

compatible Simple MAPI.
Services SMS : SMSToB".

- _PDF : Acrobat Reader”.

Envoi de fax : Zetafax, Microsoft Fax Service”.

lients : Microsoft Word® 97, Word 2000, exploiter le protocole TCP/IP.

CONFIGURATION CONSEILLEE SERVEUR :

Envoi d’e-mails : Outlook Express®, Outlook” (MS ~ Serveur Pentium IV 3.8 GHz - 2 Go de RAM -
Office), Eudora ou autre client de messagerie ~ Windows Server 2003 ou XP Pro* — Disque dur

SATA ou SCSI, 15 Go d’espace disque disponible
aprés config. - Graveur de DVD — Réseau 100
Mbits - Switch.

Corfographie : Microsoft MapPoint 2002" ou  N.B. : Ces configurations sont indiquées pour un
2004".

serveur dédié a cet usage, relié a une quinzaine de

Statistiques de répartition géographique : Excel — postes clients. Un sous-ensemble disque rapide
97° ou 2000” (composant MS Map).

contribue & fortement améliorer les fe ormances.
Dans tous les cas, le réseau déployé devra

Internet  Explorer” CONFIGURATION CONSEILLEE MONOPOSTE :

érieure).
bonnement auprés 2000 SP2 ou XP Pro* - Résolution 1024*768
e communication, 65.000 couleurs - Disque dur 7200 TP

Pentium IV 3.8 GHz - 1 Go de RAM - Windows

10 Go d’espace ¢
S

Pourquoi
une formation
est-elle indispensable ¢

La richesse fonctionnelle des solutions
APISOFT simplifie votre gestion au
quotidien et vous fait bénéficier de
nouveaux axes décisionnels.
Néanmoins, seule une formation
personnalisée auprés d'un professionnel
compétent et agréé par ['éditeur vous
permettra d'appréhender, au mieux et
plus rapidement, les différentes
possibilités du logiciel pour rentabiliser
votre investissement de facon optimale.

A titre indicatif, APISOFT préconise un
temps minimum de formation de 21
heures sur Ressources Humaines XCS.*

Les formations sur les solutions APISOFT
sont directement assurées par notre
réseau de revendeurs, formés par nos
soins, dont les compétences et les
connaissances sont réguliérement mises
a jour.

Votre revendeur saura définir avec vous
les axes d'une formation adaptée & vos

besoins et personnalisée, en fonction de
vos attentes et de vos compétences.

* Temps moyen constaté en heures, hors services personnalisés et
paramétrages spécifiques.

CONTACTEZ VOTRE REVENDEUR

www.apisoft.com

ES-————
Les perpétuelles évolutions des régles sociales et la multitude des besoins des entreprises

rendent de plus en plus complexe la gestion de la paie.
Concue sur une architecture client/serveur, Ressources Humaines XCS allie simplicité,
productivité et convivialité, tout en reposant sur un systéme rapide et fiable.

Son utilisation intuitive et sa grande souplesse de paramétrage lui permettent de s'adapter

aisément a ['évolution légale et aux changements organisationnels de votre entreprise. =

Sécurité et confidentialité
de vos données

* Base de données Oracle® partagée avec la
Gestion Comptable XCS.

* Droits d'accés par option, par utilisateur avec
niveau de confidentialité, par mot de passe.

Droits d'acces sur les employés :
confidentialité assurée sur toutes les données
associées & chaque employé.

Mise en veille/verrouillage temporaire de
l'application par l'utilisateur.

Tracabilité de l'information : nom de
I'utilisateur, date de modification, options
utilisées, etc.

Profils d'utilisation selon le degré de
responsabilité dans l'entreprise.

Archivage électronique des données et
visualisation par mot de passe.

Adaptation du logiciel a
votre entreprise

* Import/Export des paramétrages généraux
des dossiers : paramétrages d'éditions,
préférences, colonnages, contextes
utilisateurs, champs supplémentaires, etc.

Champs supplémentaires dans les différentes
fiches : salariés, rubriques, contrats, etc.
Création de champs calculés par formules
avec notion de champs obligatoires.

Personnalisation des principaux écrans de
saisie : colonnages, ordres de saisie,
informations complémentaires, etc.

Paramétrage pour la conception des états et
requétes spécifiques & chaque utilisateur.

Ajout possible de nouvelles options dans les
menus.

* Prise en main et paramétrage rapides du
logiciel, gréce aux nombreux fichiers livrés en
standard : nomenclature des activités
francaises, liste INSEE des pays, liste ISO des
nationalités, organismes de cofisations,
contrats types, liste des conventions
collectives, liste INSEE des emplois, modéles
de paie livrés complets, rubriques, variables
et plans de paie, etc.

Ergonomie et
communication

* Attachement de documents de tous types aux
fiches employés : textes, tableaux, PDF,
e-mails, images, etc.

Communication interne par messagerie
instantanée, envoi d'e-mails et de SMS.

Editions dynamiques (systtme Visual Dynamic
Reporting) autorisant des regroupements et
des comparaisons en temps réel sur l'édition
courante.

Export des éditions dynamiques (VDR) vers
PDF, Excel®, Word®, MapPoint®, presse-
papiers.

Traitements planifiés et différés : éditions,
statistiques, transferts, etc.

Recherches avancées dans les listes par
requétes SQL.

Salariés

* Données personnelles : état civil, enfants,
banque, multi-adresse, etc.

* Informations professionnelles : établissement,
département, service, unité et catégorie.

* Nombre illimité de salariés.

* Possibilité de mise en sommeil d'un ou
plusieurs employés.

e

- GROUPE EURATEC"

o

¢ Visualisation des bulletins, cumuls et
historiques.

¢ Saisie des parameétres D.A.D.S-U.

* Gestion de l'abattement.

* Proratisation des plafonds.

* Gestion de la mensualisation.

¢ Acomptes manuels ou automatiques.
* Affectation analytique par défaut.

e Initialisation compléte des données du salarié
pour la gestion d'une paie en cours
d'exercice.

e Import des employés et des informations
associées.

¢ Modifications groupées des employés.
* Multi-employeur.

* Moteur de recherche extrémement puissant.
Par exemple, recherche de tous les cadres
salariés de I'établissement n°1 ayant percu
une prime supérieure & 1.500 euros pour
une période donnée.

Contrat de travail

* Période du contrat avec gestion des périodes
d'essais.

R
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Ancienneté.
>ériode de suspension.
Historique d'évolution de carriére.

. .Informaﬂons propres aux D.A.D.S-U-U et
DUCS.

* Gestion des natures de contrats (modéles de
contrats).

[Z Saisie des registres en mode
planning et par programmation.
Convention collective

o Liste prédéfinie de conventions collectives et de
leurs applications.

2 Calcul de la paie a 'envers.

e Nombre illimité de conventions.

[ Assistants de gestion de la
DUCS et de la D.A.D.S-U-U.

* Rattachement possible d'une convention & un
établissement ou & un employé.

e Accés a la convention souhaitée, via Internet.

Personnalisation des plans de

paye. Rubriques de bulletins

* Nombre illimité de rubriques avec mises & jour
réguliéres.

Personnalisation des rubriques
et des variables.

Pré-paramétrage des rubriques les plus usitées.

Gestion de tous types de rubriques : gain,

@ Connexion ETEBAC pour les avantage, abattement, cotisation, retenue sur le

virements. net.

Saisie des formules de calcul selon deux
modes : simplifié ou expert (comparaison,
inférieur, supérieur, si... alors... sinon..., aller...).

2 Transterts automatiques des
écritures comptables.

Détermination des conditions d'impression dans
le bulletin.

Gestion de la périodicité d'utilisation des
rubriques dans les bulletins : acomptes
mensuels, primes trimestrielles, semestrielles et
annuelles par exemple.

Mise en place de zones
supplémentaires.

Regroupement en fonction de la caisse de
cotisation.

Mode d'édition : toujours, jamais ou suivant la
valeur du résultat, de la base ou du taux.

Récupération du nombre de jours ouvrés,
ouvrables, fériés, etc.

* Gestion de la paie décalée.

Gestion des variables

* Personnalisation des variables par
établissement, catégorie ou employé :
ancienneté, heures de référence, taux horaire,
efc.

Nombre illimité de variables, avec mises a jour
régulieres.

* Gestion de différents types de variables

permettant la création de compteurs
_ adaptés & vos besoins et &
: I'évolution légale.
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* Saisie des formules en mode constant, simple
ou avancé.

¢ Tableau synoptique des taux et des montants de
référence permettant une mise & jour simple et
rapide.

Gestion des tranches de
cotisations

* Nombre illimité de tranches de cotisations avec
mises & jour réguliéres.

¢ Formules disponibles pour le calcul des
tranches de cofisations les plus complexes.

* Régularisation automatique ou manuelle de
chaque tranche de cotisation.

Gestion des bulletins

¢ Transfert de tous les éléments saisis en cours de
mois lors de la réalisation du bulletin : jours
d'absence, heures supplémentaires, efc.

¢ Saisie manuelle ou automatique.

¢ Calcul automatique & partir des précédentes
données mensuelles.

* Création possible de bulletins en cours de
mois.

¢ Calcul de la paie & l'envers.

* Gestion pour le bulletin en cours : abattement,
ancienneté, heures supplémentaires, franches
de Sécurité Sociale A/B/C/D, etc.

* Régularisation automatique (mensuelle,
trimestrielle, semestrielle ou annuelle) ou
manuelle.

* Rattachement de l'imputation analytique lors de
la saisie de chaque ligne.

« Edition automatique de textes prédéfinis sous
cerfaines conditions.

* Historique des données des employés
sur chaque bulletin de paie.

Réédition simplifiée des bulletins par
établissement, service, unité, catégorie,
employé, etc.

Nombre illimité de bulletins par employé et par
mois.

Gestion de la paie par point.

Calcul automatique des repos compensateurs
et majorations en fonction des heures
supplémentaires.

Initialisation/Mise a jour

* Import/Export des paramétrages de paie, dans
le cadre d'une mise & jour légale notamment :
variables, tranches de cotisations, rubriques,
tables de calcul, plans de paie, efc.

* Import des employés, initialisation facilitée d'un
nouveau dossier.

Traitement des paiements
* Affectation des coordonnées bancaires.
* Réalisation de paiements différés.

« Edition des paiements avec possibilité de filtres
par banque, en fonction de la trésorerie.

* Déclenchement possible des versements
d'acomptes, & fout moment et automati-
quement.

* Gestion des virements sur support magnétique
ou par modem.

¢ Réglement par lettre-chéque, virement, etc.

Gestion des acomptes

* Pré-paramétrage des acomptes réguliers pour
un ou plusieurs employés.

e Génération des virements automatiques
associés aux acomptes.

¢ Calcul automatique du bulletin
de salaire en fonction des
acomptes versés.

Registres

* Saisie des événements de
paie exceptionnels via des
registres : heures

supplémentaires, absences,
congés, repos, primes, efc.

* Saisie des registres en mode
planning.

* Registres modgles.

* Programmation des registres, gestion des
répétitions.

* Import des registres, intégration des cumuls
d'heures issus d'un systéme de gestion de temps
(badgeuse, etc).

* Registres sur mois glissants : choix des périodes
de récupération des registres dans les bulletins.

Editions/Documents

e Edition des cotisations avec détail salarial et
patronal, cumuls par caisse.

¢ Livre et journal de paie, bordereau récapitulatif
des cofisations, etc.

* Impression des mouvements des employés sur
une période donnée.

¢ Liste des rémunérations versées en fonction du
type de paiement : chéque, virement, espéces,
etc.

¢ Personnalisation des cumuls suivant vos
besoins, pour les analyses multiples de colts
SOCIaUX.

o E’rique’rtes et mailings salariés.

e Puissant module de paramétrage permettant
l'adaptation du logiciel & tous les changements
sociaux.

Editions administratives

« Edition de la DUCS (Déclaration Unifiée des
Cotisations Sociales) papier et EDI.

* Attestation ASSEDIC.

2 y e
"Aprés avoir analysé l'offre du marché,
nous avons opté pour Ressources
Humaines XCS sur les conseils de notre
revendeur Partenaire APISOFT local,
qui a su nous prouver que ce logiciel

était l'outil le mieux adapté & nos
besoins.

Nous apprécions plus particuliérement

la sécurité et la stabilité de sa base de
données Oracle®, ses multiples
possibilités de paramétrages et ses
facultés d'évolutions indispensables
dans le domaine de la paye.

La prise en charge intuitive des
traitements déclaratifs obligatoires et
l'accés rapide & chaque information ont
fini de nous convaincre | ".

M. Delaunay, COMPETENCIA (13)

¢ Certificat de travail, solde de tout compte.

* Etat global ou détaillé des charges par caisse,
établissement, etc.

* Déclaration des mouvements du personnel.
« Edition de la déclaration des bas salaires.
« Edition de fiches individuelles complétes.

« Editions paramétrées (lignes de formules de
calcul).

* Gestion des leftres-types, personnalisables
suivant vos besoins.

Analytique

¢ Saisie de la répartition analytique par axe,
poste et sous-poste.

* Saisie de la répartition lors de la réalisation des
bulletins.

¢ Transfert de l'analytique en Gestion Comptable
XCS.

* Saisie de la répartition analytique en
pourcentages et en valeurs (euros ou heures).

« Edition des états analytiques par axe, poste,
sous-poste, employé, catégorie, établissement,
etc.

Modélisation de la paie

* Plans de paie préts & I'emploi avec possibilité
de modifications : apprentis, CIE, cadres, etfc.

¢ Saisie des éléments variables modifiables lors
de la saisie du bulletin.



Tableaux de bord

* Module additionnel, totalement intégré a Ressources Humaines XCS.

¢ Indicateurs de performances internes ou externes, personnalisables par formules avancées.
¢ Indicateurs et modeéles de tableaux de bord préparamétrés.

* Mise & jour des tableaux de bord en temps réel.

* Comparaisons des indicateurs sur plusieurs périodes.

* Croisement des indicateurs de Gestion Commerciale, Gestion Comptable, Ressources Humaines et d'indicateurs externes.



